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ORDENANZA N°: 12/2024 (DOCE BARRA DOS MIL VEINTE Y CUATRO)

POR LA CUAL SE CREAN LOS PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO
INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE LA
MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y REIVINDICACION DEL CAPITAL
HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, SE APRUEBAN LOS
PROCEDIMIENTOS  DE INDEMNIZACION Y SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DE DICHOS PROGRAMAS A TRAVES DEL PROYECTO
UNEPYRU PYAHU? . ---nrememmmemeecmmccmoeemecommmmmommmmomemeesmemmmmm e s em—ee e m—-

VISTO:
La Nota I.M.S.L. N° 372/2024 de la Intendencia Municipal, a través de la cual
solicita la modificacién de la ORDENANZA N° 05/2024 - POR LA CUAL SE
RECHAZA PARCIALMENTE EL VETO PARCIAL A LA ORDENANZA N° 15/2023
“POR LA CUAL SE CREAN LOS PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO
INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE LA MUNICIPALIDAD Y
DE RETIRO Y REIVINDICACION DEL CAPITAL HUMANO, AL PERSONAL
VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
LORENZO, de conformidad a lo previsto en el articulo 47° de la Ley N°
3966/2010 “Organica Municipal”.-------------====--———-m--——- mmmm e

CONSIDERANDO:
Que, a través de la Ordenanza N° 15/2023 “SE CREAN LOS PROGRAMAS DE
RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
LA MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y REINVINDICACION DEL CAPITAL
HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA
MUNICPALIDAD DE SAN LORENZO, SE APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS
DE INDEMNIZACIPON Y SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE DICHOS
PROGRAMA S o e e e

Que, por Resolucién I.M.S.L. N° 245/2024 SE VETA PARCIALMENTE LA
ORDENANZA N° 15/2023 “POR LA CUAL SE CREAN LOS PROGRAMAS DE
RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
LA MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y REINVINDICACION DEL CAPITAL
HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA
MUNICPALIDAD DE SAN LORENZO, SE APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS
. DE INDEMNIZACIPON Y SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE DICHOS
R ROGRAMAS" rr-ermmrrems et et

iie por ORDENANZA N° 05/2024 - SE RECHAZA PARCIALMENTE EL VETO
ARCIAL A LA ORDENANZA N°¢ 15/2023 “POR LA CUAL SE CREAN LOS

1.8 PERMAN ENTE DE LA MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y REIVINDICACION DEL
¥~ CAPITAL HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, de conformidad a lo previsto en el
articulo 47° de la Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal”.----------=---—-———=———-

Que, en consecuencia queda promulgada la ORDENANZA N° 05/2024.----------

"7 Que, teniendo en cuenta el articulo 47de la Ley N° 3966/2010 “Organica
..«Munlmpal” que establece: Modificacion de Ordenanza. Para modificar o
WM derogar Ordenanzas, se observara el mismo procedimiento establecido para su
fﬁrma(:lon ; La Intenden01a Municipal presenta el proyecto de modificacién de
R #la Ordenanza N° 05/2024 - POR LA CUAL SE RECHAZA PARCIALMENTE EL
S 0% VETO PARCIAL A LA ORDENANZA N° 15/2023 “POR LA CUAL SE CREAN LOS
) PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL
PERMANENTE DE LA MUNICIPALIDAD Y DE RETIRQ _Y,_REIYINDICACIQN_ S




oy Junta
‘?"‘H Municipal

Municipalidad de San Lorenzo

Mi ciudad, mi pueblo
ORDENANZA N°: 12/2024 (DOCE BARRA DOS MIL VEINTE Y CUATRO)

POR LA CUAL SE CREAN LOS PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO
INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE LA
MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y REIVINDICACION DEL CAPITAL
HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA
MUNICIPALIDAD  DE SAN LORENZO, SE APRUEBAN LOS
PROCEDIMIENTOS  DE INDEMNIZACION Y SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DE DICHOS PROGRAMAS A TRAVES DEL PROYECTO
UNEPT R P A BT ceimcamosmommssemsssesscimimss s ot bt s i i s e o e i

/.... DEL CAPITAL HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL
DIARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, atendiendo las siguientes
consideraciones 1) El informe de fecha 21 de mayo del afio en curso, por parte
de la Direccion General Administrativa y Financiera 2) Los articulos de la
Ordenanza N° 05/2024, resultan inaplicables e inejecutables por motivos
presupuestarios y financieros, por lo que la Intendencia Municipal solicita la
modificacion de los articulos suscitados por distintos motivos... 3) La
Ordenanza N° 11/2023 “Por la cual se aprueba la Ordenanza Tributaria de la
Municipalidad para el Ejercicio Fiscal 2024 .--------mcmmmmmmm oo

Que, en tal sentido los articulos 2° y 4° del Anexo “RETIRO VOLUNTARIO
INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE LA MUNICIPALIDAD?,
presenta inconsistencias, asi como también el articulo 2° del Anexo “DE
RETIRO Y REIVINDICACION DEL CAPITAL HUMANO, AL PERSONAL
VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
LORENZO, segiin manifiestan en la nota de referencia.--——-------—----------------—

Que, por todo lo expuesto la Intendencia Municipal solicita la modificacién de
la ORDENANZA N° 05/2024, de conformidad a lo previsto en el articulo 47° de
la Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal”, en consideraciéon a los
fundamentos manifestados. ——---———-=—r—mmrmmrmmm e

~ Que, la Ley N° 3.966/2010 Organica Municipal en su Articulo 38, establece:
Iniciativa de proyectos de ordenanzas, la iniciativa de Proyectos de
‘Qrdenanzas corresponde a los miembros de la Junta Municipal, al Intendente
M’ummpal y a los ciudadanos por iniciativa popular, en la forma establecida en
,mta Ley. Corresponde exclusivamente al Intendente Municipal la iniciativa de
.“{ﬁ}proyectos de Ordenanzas sobre presupuesto, creacion de cargos ¥y
= reparticiones de la Municipalidad, de contratacién de empréstitos y las demas
establecidas expresamente en la Ley. Corresponde exclusivamente al
Intendente Municipal la estimacién de ingresos, incluida en la Ordenanza que
aprueba o modifica el Presupuesto General de la Municipalidad”.-----------------

Que, en el articulo 178° de la Ley N° 3966/10 “Organica Municipal” se
«=dispone:“Las municipalidades en materia de Administracién Financiera,
'PI‘iHClplOS Generales, Sistema de Presupuesto, Principios Presupuestarios,
Normas Presupuestarias, Lineamientos, Criterios, Terminologia
Préﬁupuestarla Clasificador Presupuestario, Estructura del Presupuesto y
Programacmn del Presupuesto se regird por las disposiciones establecidas en
«Et Ley N° 1.535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y sus decretos y
“Tresoluciones reglamentarias que le sean aplicables, asi como las leyes anuales
de Presupuesto.—-mmmmm oo oo e
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Mi ciudad, mi pueblo
ORDENANZA N°: 12/2024 (DOCE BARRA DOS MIL VEINTE Y CUATRO)

POR LA CUAL SE CREAN LOS PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO
INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE LA
MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y REIVINDICACION DEL CAPITAL
HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, SE APRUEBAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE INDEMNIZACION Y SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DE DICHOS PROGRAMAS A TRAVES DEL PROYECTO
110 2 4 U | ; 0 R ——

Que, la Ley “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2024”, y, su correspondiente Decreto Reglamentario.-----=-=======mmmmmmeemm

Que, la Ley N.° 213/93 “Que establece el Cédigo del Trabajo”, en su Art. 244
expresa: “Cuando un trabajador deje el servicio de un empleador, sea por su
propia voluntad o por haber sido despedido, percibira ademas de las
indemnizaciones que le correspondiera, la parte proporcional del aguinaldo
devengado hasta el momento de dejar el servicio”, se refiere claramente al
supuesto de que la terminacidén de la relacién laboral fuese por propia
voluntad o por despido por parte del empleador, sean justificadas o
injustificadas.—----=-===mmmmm o e

Que, el Dictamen N° 111/2024 de la Comisiéon Asesora de Legislacion fue
aprobado por unanimidad.—----—=---mmm oo

POR TANTO
LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN LORENZO REUNIDA EN
CONCEJO

ORDENA

Art. 1°) APROBAR ¢l Proyecto de Ordenanza “POR LA CUAL SE CREAN
LOS PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO, PARA EL
.~ PERSONAL PERMANENTE DE LA MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y
 REIVINDICACION DEL CAPITAL HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR

e

V- J(})RNAL DIARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, SE APRUEBAN
\’ij,.OS PROCEDIMIENTOS DE INDEMNIZACION Y SE DISPONE LA
4+~ IMPLEMENTACION DE DICHOS PROGRAMAS A TRAVES DEL PROYECTO

P IR U A T e o ot e i i

Art. 2°) APROBAR los procedimientos de indemnizaciéon del Programa de
Retiro voluntario incentivado otorgado al personal permanente y el Programa
de Retiro y Reivindicacion del Capital Humano, al personal vinculado por jornal
diario de la Municipalidad de San Lorenzo, conforme al Anexo I y II los cuales
forman parte documental de la presente ordenanza.-----------—-———- - —mmee

S Art. 3°) DISPONER la implementaciéon de los Programas creados en el
“¢*Articulo 1°, a través del Proyecto “NEPYRU PYAHU”, cuyo disefio forma parte

Lo _gomo anexo III, de la presente Ordenanza, con nueve (09) fojas.--------------------

\Art 4°) ENCOMENDAR al Ejecutivo Municipal la implementacién de los
~~Programas creados en el Articulo 1° y cuyo marco operativo es el Proyecto
“NEPYRU PYAHU”, dispuesto en el Articulo 3°, de la presente Ordenanza.-------
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ORDENANZA N°: 12/2024 (DOCE BARRA DOS MIL VEINTE Y CUATRO)

POR LA CUAL SE CREAN LOS PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO
INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE LA
MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y REIVINDICACION DEL CAPITAL
HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, SE APRUEBAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE INDEMNIZACION Y SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DE DICHOS PROGRAMAS A TRAVES DEL PROYECTO
“NEPYRU PYAHU?”.---c-useu- S

Art. 5°) DEROGAR las Ordenanzas N° 15/2023 y N° 05/2024.-------===-==-=-=—-

Art. 6°) COMUNICAR a la Intendencia Municipal, a quienes corresponda y
cumplido archivar.--==-==--cemm oo e

A MUNICIPAL DE LA CIUDAD
AS DEL MES DE MAYO DEL

---------------------------------------

' '- LIDIO’DOMINGUEZ FERRAS
| PRESIDENTE

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA JUN

TENGASE POR ORDENANZA

RO o bt T At O e L A T 3 s




Mi ciudad, mi pueblo

ANEXO I

Reglamentacion del Programa de Retiro Voluntario Incentivado para el
Personal Permanente de la Municipalidad de San Lorenzo

El Programa de Retiro Voluntario Incentivado, serd implementado y autorizado
para los funcionarios municipales nombrados que ocupan un cargo
presupuestado en el Anexo de Personal (111 Sueldos) de la Municipalidad de
San Lorenzo, que reiinan con los requisitos establecidos en la presente
reglamentacion.

Art. 1° NORMAS Y PROCESOS DEL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO
INCENTIVADO
La Intendencia Municipal seleccionard quienes podran optar por el Programa de
Retiro Voluntario Incentivado, de acuerdo a los criterios establecidos y a las
documentaciones exigidas que deberan ser presentadas por las personas
interesadas.
A los efectos, se establecen los siguientes de formularios, que deberan se
completados en letra legible, mecanografiada o medio electrénico:
R - 01 Solicitud de Inscripciéon al Programa de Retiro Voluntario
Incentivado.
R - 02 Liguidacion Final de Haberes.
R - 03 Némina General de Beneficiados por Retiro Voluntario
Incentivado.

Art. 2°. REQUERIMIENTOS Y POSTULACIONES

Tendran derecho a postularse al Programa de Retiro Voluntario Incentivado, el
personal municipal permanente, que cuente con mds de 15 (quince) anos de
antigiledad y 55 (cincuenta y cinco) arfos cumplidos y efectien los
procedimientos previstos.

Asi mismo, previa manifestacién por escrito de voluntad por parte del personal
municipal permanente, que desee acogerse al Programa de Retiro Voluntario
Incentivado, la mdxima autoridad institucional (Intendente) podra resolver y
hacer lugar a la solicitud, de manera excepcional, teniendo en consideracién las
particularidades de cada caso.

Art. 3°. DOCUMENTACIONES
El personal municipal permanente, que desee acogerse al Programa de Retiro .
Voluntario Incentivado, deberd completar el formulario R-01 “Solicitud de-"
4. Inscripcién al Programa de Retiro Voluntario Incentivado”, el cual deberd
‘\presentar por Mesa de Entrada de la Institucion, y se le asignara un numero de ~=NC\P
i expedzente debiendo anexar los siguientes documentos: PREST
5 1. Fotocopia de Cédula de Identidad vigente, autenticado por Secretana Y
General NJaw L ore

Art. 4°. TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
La Secretaria General deberc remitir los formularios y documentaciones anexas a la
Direccién General de Talento Humano, en la fecha que se ha presentado.
La Direccion General de Administracion y Finanzas, realizard los tramites
administrativos necesarios para el calculo, liguidacion y control de las indemnizaciones
que serdn otorgadas al personal municipal permanente, que optare acogerse por el
Programa de Retiro Voluntario Incentivado. Los datos serdn consignados en el
formulario R-10 Némina General de Personal Municipal Permanente beneficiado por el
Retiro Voluntario Incentivado. ;
La liguidacién de la indemnizacion por retiro voluntario incentivado se realizard en
virtud a lo establecido en la presente Resolucién, conforme a lo siguiente: o

a) Salarios devengados por dias trabajados e

b) Indemnizaciones. =
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¢} Preaviso
d) Vacaciones causadas
e) Aguinaldo proporcional

A los efectos de esta normativa se definen los siguientes conceptos:

Salarios devengados por dias trabajados: A los efectos del cdlculo de los
salarios diarios percibidos por el funcionario, se deberd dividir la suma total de
las remuneraciones mensuales, entre 30 (treinta) dias, tomando como promedio
los salarios devengados al funcionario en los tltimos 6 (seis) meses de trabgjo.

Indemnizaciones: Las indemnizaciones del personal de la administracion municipal
(con el OG 111 Sueldos), serd calculado sobre la base de 15 (quince) dias, por cada
afo de servicio prestado a la institucién.

Vacaciones: En cuanto a las vacaciones causadas (no usufructuadas) que tiene
derecho a usufructuar el personal municipal permanente, se compensard en
dinero con base en la remuneracion actual.

Preaviso: El cdlculo de preaviso serd considerado, conforme la antigtiedad del
personal municipal permanente, conforme a la Ley 213 Cédigo del Trabajo, Art.
87 Inc. “d”. “de mds de diez arfios de antigiiedad en adelante, 90 dias de
preaviso” y el Art. 90 Primer Parrafo, El empleador que no haya dado preaviso o
lo diese sin ajustarse a los requisitos legales, queda obligado a pagar al
trabajador una cantidad equivalente a su salario durante el termino del
preaviso...”.

Aguinaldo proporcional: Cuando el personal municipal permanente deje de
prestar servicios en la Municipalidad, percibird ademds de las indemnizaciones
sefialadas, la parte proporcional del aguinaldo devengado hasta el momento de
dejar de prestar servicios en la institucion.

Art. 5°. PROCEDIMIENTOS

5.1. LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO: remitira a la Direccién

General de Administracion y Finanzas, la planilla de la némina de la

Solicitud de Inscripcién al Programa de Retiro Voluntario Incentivado

(formulario R-01),a mas tardar el dia 15 (quince) de cada mes o

informar que no existen solicitudes. 30

Para los casos de retiro voluntario incentivado por motivos de salud

la Direccién General de Talento Humano serda la encargada, de

coordinar las acciones con el Intendente, para la conformacién deias""='|"

Junta Meédica por medio del Policlinico Municipal y/u ‘otras

instituciones de Salud Regional, y un minimo de dos representantés,

de la Junta Municipal, quienes actuaran de contralores, con voz, pero—
sin voto. |

Para los casos de los funcionarios que forman parte del Anexo de

Personal de la Actividad Presupuestaria “Gestion Legislativa y de

Control”, podran acogerse al programa con anuencia de la Junta

Municipal.

5.2. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: elaborard las
liguidaciones con el objeto de precisar la base de los haberes
percibidos en los tultimos 6 (seis) meses por parte del personal
municipal permanente. En tal sentido, debera tenerse presente las
remuneraciones imponibles percibidas por el mismo, en concepto de
remuneracion ordinaria (sueldo) mas bonificaciones, gratificaciones,
remuneraciones por horas extraordinarias u otras remuneraciones
imponibles con régimen de jubilaciones y pensiones municipales; Y Su
posterior remision a la Direccion General de Asesoria Jundwa enun
plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles——=miiii S
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1.2. DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA: elaborard el

dictamen juridico sobre la correspondencia de la liquidacion
practicada a la solicitud y las documentaciones arrimadas por las
diferentes Direcciones.
La Direccion General de Asesoria Juridica remitira a la Direccion
General de Administracion y Finanzas, la documentacion con el
dictamen correspondiente, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias
hdbiles, a los efectos de la emision de la CDP.

1.3. RESOLUCION DE INTENDENCIA: La Direccion General de
Administracion y Finanzas remitira la documentacién, con el
certificado de disponibilidad presupuestaria a la Secretaria General,
para que se emita la resolucién a los efectos de formalizar los actos
administrativos y el pago de las indemnizaciones correspondientes al
personal municipal permanente acogido al Programa de Retiro
Voluntario Incentivado, conforme a las disposiciones de la Ley N°
1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, la Ley N°
3966/10 “Organica Municipal”, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y financiera.

La liguidacién y pago de las indemnizaciones al personal municipal permanente
acogido al Programa de Retiro Voluntario Incentivado, deberan ser imputados en
el Objeto del Gasto 845 Indemnizaciones. La desvinculacion efectiva del personal
municipal permanente acogido al Programa de Retiro Voluntario Incentivado, se
formalizard con el pago de la indemnizacién respectiva. El personal municipal
permanente, seguira percibiendo sus remuneraciones, cuya desvinculacion
efectiva se formalizara con el pago de la indemnizacién respectiva.

Art. 6°. DISPOSICIONES FINALES

No podré acogerse al Programa de Retiro Voluntario Incentivado, el personal que
ocupe cargos de conduccion politica, los designados por elecciéon popular, ni los
que ocupan cargos de confianza en la institucion.

El personal municipal permanente podrd acogerse al Programa por enfermedad, - <%
con la presentacién de la declaracién de invalidez o incapacidad efectuado por
una Junta Médica integrada conforme lo previsto en el Art. [=5° A
PROCEDIMIENTOS, numeral 5.1.-
El personal municipal permanente beneficiado por el Programa de Retiro il
Voluntario Incentivado no podrd ocupar cargos publicos durante 10 (diez) anes,,,, .-

salvo para el caso que ocupe cargo de conduccién politica derivados de procesos —
electorales. J

La Municipalidad de San Lorenzo, podrda denegar las solicitudes presentadas
previo estudio juridico y financiero, por razones fundadas de servicios por parte

del personal municipal permanente, como asi también por las limitaciones de
- disponibilidad o créditos presupuestarios que imposibiliten el pago de las
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ANEXO IT

Programa de Retiro y Reivindicacién del Capital Humano, al personal
vinculado por jornal diario de la Municipalidad de San Lorenzo.

El Programa de Retiro y Reivindicacién del Capital Humano, serd implementado
y autorizado al personal vinculado por jornal diario de la Municipalidad de San
Lorenzo, que reunan los requisitos establecidos.

Art. 1° NORMAS Y PROCESOS PROGRAMA DE RETIRO Y REIVINDICACION
DEL CAPITAL HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL
DIARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO.

La Intendencia Municipal seleccionard quienes podran optar por Programa de
Retiro y Reivindicacién del Capital Humano, al personal vinculado por jornal
diario de la Municipalidad, de acuerdo con los criterios establecidos y a las
documentaciones exigidas que deberdn ser presentadas por las personas.

A los efectos, se establecen los siguientes de formularios, que deberan se
completados en letra legible, mecanografiada o medio electrénico:
C - 01 Solicitud de Inscripcién al Programa de Retiro y Reivindicacién del
Capital Humano, al personal vinculado por jornal diario de la
Municipalidad de San Lorenzo.
C - 02 Liguidacién Final de Haberes.
C -03 Némina General de Beneficiados por el Programa Fortalecimiento,
Optimizacion y Reivindicacion del Capital Humano.

Art. 2°. REQUERIMIENTOS Y POSTULACIONES

Tendrén derecho para dcogerse al Programa de Retiro y Reivindicacién del
Capital Humano, al personal vinculado por jornal diario de la Municipalidad,
cuya vinculacién cuenten con mds de 5 (cinco) arnios de servicios, contrato
ininterrumpido y 55 (cincuenta y cinco) arfios cumplidos y efectien los
procedimientos previstos.

Asi mismo, previa manifestacién por escrito de voluntad por parte del personal
municipal, que desee acogerse al Programa de Retiro y Reivindicacion del Capital
Humano, al personal vinculado por jornal diario de la Municipalidad, el
Intendente Municipal podrd resolver y hacer lugar a la solicitud, de manera
excepcional, teniendo en consideracién las particularidades de cada caso.

Art. 3°. DOCUMENTACIONES :
Los personales que acepten el Programa deberan completar el formulario C-01+
Programa de Retiro y Reivindicacién del Capital Humano, vinculado por jomal \
diario de la Municipalidad de San Lorenzo el cual deberd presentar por Mesa-de _.opf
Entrada de la Institucién, y se le asignard un numero de expediente, debzendo“ \
\anexar los siguientes documentos: -

1. Solicitud de Inscripcién al Programa de Retiro y Reivindicacion del
Capital Humano, al personal vinculado por jornal diario de la
Municipalidad de San Lorenzo (formulario C-01)

2. Fotocopia de Cédula de Identidad vigente, autenticado por Secretaria
General.

Do Dzreccmn General de Administracion y Finanzas, previa constancia agregada
por la Direcciéon General de Talento Humano, de lo siguiente:
1. Copia de constancia de afios de servicios prestados en la mstltucwn, )
expedida por la Direccién General de.Talénto Humano.. p




y Junta
h{._ Municipal

@ ¢ Municipalidad de San Lorenzo

B
i
Ffﬁg

f
\
Featy

Mi ciudad, mi pueblo
El area de sueldos de la Institucion agregara lo siguiente:
1. Constancia de Haberes percibidos de los tultimos 6 (seis) meses,
expedido por la Direccion General de Administracion y Finanzas.
Posteriormente, se realizara los tramites administrativos necesarios para el
cdlculo, liguidacién y control de las indemnizaciones que serdn otorgados a los
personales que optaren por el Programa de Retiro y Reivindicacién del Capital
Humano, al personal vinculado por jornal diario de la Municipalidad de San
Lorenzo. Los datos seran consignados en el formulario C-03 Némina General de
Beneficiados por el Programa de Retiro y Reivindicacion del Capital Humano, al
personal vinculado por jornal diario de la Municipalidad de San Lorenzo.
La liguidacién de la indemnizacion se realizard en virtud de lo establecido en la
presente Resolucién, conforme a lo siguiente:
1. Salarios devengados por dias trabajados.
2. Indemnizaciones (conforme a los afios de servicios, a partir de los 5
arfios de prestacién de servicios ininterrumpidos del personal y 45
(cuarenta y cinco) anos de edad cumplidos).
3. Vacaciones causadas.
4. Aguinaldo proporcional.
A los efectos de esta normativa se definen los siguientes conceptos:
Salarios devengados por dias trabajados: A los efectos del cdlculo de los
salarios diarios percibidos por el personal, se deberd dividir la suma total de las
remuneraciones mensuales, entre 30 (treinta) dias laborales, tomando como
promedio los salarios devengados al personal en los ultimos 6 (seis) meses de
trabajo.
Indemnizaciones: Las indemnizaciones del personal quienes tengan mds de 5
anos de servicio ininterrumpido en la administraciéon municipal, sera calculado
sobre la base de 15 (quince) jornales diarios por cada afio de servicio
prestado a la institucion.
Vacaciones: En cuanto a las vacaciones causadas que tiene derecho a
usufructuar el personal, se le abonara por los dias que le correspondan, en base
a la remuneraciéon actual.
Aguinaldo proporcional: Cuando el personal deje de prestar servicios en la
Municipalidad, percibiré ademds de las indemnizaciones serialadas, la parte
proporcional del aguinaldo devengado hasta el momento de dejar de prestar
servicios en la institucion.

Art. 5°. PROCEDIMIENTOS

5.1 LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO: remitird a la
Direcciéon General de Administracion y Finanzas, la planilla de la
némina de la Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro y
Reivindicacién del Capital Humano, al personal vinculado por jornal 7 =
diario de la Municipalidad de San Lorenzo (formulario C-01). '

5.2 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
elaborard las liquidaciones al objeto de precisar la base de Ios
haberes percibidos en los ultimos 6 (seis)] meses por parte del 4

/ personal. En tal sentido, deberd tenerse presente las remuneraciones=—{

\ 1 imponibles percibidas por el personal en concepto de remuneracion

A ordinaria (sueldo), y su posterior remisién a la Direccién General de

Asesoria Juridica, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles.

5.3DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA: elaborard el
dictamen juridico sobre la congruencia de la liquidacién efectuada a
la solicitud y las documentaciones arrimadas.
La Direccion General de Asesoria Juridica remitira nuevamente a la
Direccion General de Administracion y Finanzas, la documentacion
con el dictamen correspondiente, en un plazo no. mayor de 10 (dlEZ) e
dias habiles, para la emisionde la.CDPE : s
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5.4 RESOLUCION DE INTENDENCIA: La Direccion General de
Administracion y Finanzas remitird la documentacién, con el
certificado de disponibilidad presupuestaria a la Secretaria General,
para que se emita la resolucién, a los efectos de formalizar los actos
administrativos y el pago de las indemnizaciones correspondientes al
personal beneficiado con el Programa de Retiro y Reivindicacion
del Capital Humano, al personal vinculado por jornal diario
de la Municipalidad de San Lorenzo, conforme a las disposiciones
de la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”, la
Ley N° 3966/10 “Orgdnica Municipal” y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria

La liguidaciéon y pago de las indemnizaciones al personal beneficiado sera
imputado en el Objeto del Gasto 199 Otros Gastos del Personal La
desvinculacion efectiva del personal se formalizara con el pago de la
indemnizaciéon respectiva. El personal municipal seguira percibiendo sus
remuneraciones hasta el momento de la efectivizarian de la indemnizacion.

Art. 6°. DISPOSICIONES FINALES

No podra acogerse al Programa de Retiro y Reivindicacién del Capital Humano,
al personal vinculado por jornal diario de la Municipalidad de San Lorenzo, el
personal que ocupe cargos de conduccion politica, los designados por eleccion
popular, ni los que ocupan cargos de confianza en la institucion.

El personal municipal podrd acogerse al Programa por enfermedad, con la
presentacion de la declaracién de invalidez o o incapacidad efectuado por una
Junta Médica integrada conforme lo previsto en el Art. 5°. PROCEDIMIENTOS,
numeral 5.1.-

El personal beneficiado por el Programa no podra ser vinculado por la
Municipalidad de San Lorenzo, bajo ningun concepto, salvo para el caso que
ocupe cargo de conduccién politicas derivados de procesos electorales.

La Municipalidad de San Lorenzo, podra denegar las solicitudes presentadas
previo estudio juridico y financiero, por razones fundadas de servicios por parte
del personal municipal, como asi también por las limitaciones de disponibilidad o
créditos presupuestarios que imposibiliten el pago de las compensaciones
financieras.
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ANEXO IIT
PROYECTO RETIRO VOLUNTARIO
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I. MARCO NORMATIVO VIGENTE
- Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal”
De las Funciones Municipales

Articulo 12.- Funciones.

Las municipalidades no estaran obligadas a la prestacidon de los servicios que
estén a cargo del Gobierno Central, mientras no sean transferidos los recursos
de conformidad a los convenios de delegacion de competencias, previstos en los
Articulos 16, 17 y 18.

Sin perjuicio de lo expresado en el parrafo anterior v de conformidad a las
posibilidades presupuestarias, las municipalidades, en el ambito de su
territorio, tendran las siguientes funciones:

1989 Otros gastos del personal

Gastos ocasionales asignados al personal durante el Ejerca-::lo Fiscal per otros
conceptos, tales como:

a) causas presupuestarias o administrativas justificadas;

b) remuneraciones al personal por efeclos de disposiciones legales o
presupuestarias, diferencia de remuneraciones durante el afo;

c) dewvolucion de remuneraciones depositadas en la Tesoreria General o, ‘cuenta
de origen; ; ;
i

‘d) indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de servicio;
&) paor retiros incentivados y asignaciones del personal por desvinculacion laboral

con entidades por causas legales predeterminadas diferentes a programas de rehro. e
de empleados publicos. 2, |

\\ f} salarios caidos para funcionarios y empleados y/o contratados y t‘}t@é
14 asignaciones personales ordenadas por resoluciones o sentencias judiciales;

/ Las asignaciones, liquidaciones y pagos eventuales durante el afo detallados en los” .
incisos anteriores, seran establecidas en la reglamentacion de la Ley anual de presupuesto. 2" 00

Los gastos de néturaleza no especificada en el 111 al 199, seran afectados conforme
a criterios presupuestarios y contables emitidos por el Ministerio de Hacienda.

II. Marco institucional
R.I.M.S.L N° 2172/2022 de fecha 3/12/2022 “Por la cual se aprueba la Politica
de Gestion del Talento Humano de la Municipalidad de San Lorenzo Version
02..."
Art. 2° numeral 4. Etapa de Retiro.
Art. 3°.- Disponer como marco de referencia para el cumplimiento de las
politicas y practicas de desarrollo del talento humano establecidas en la
presente resolucion, los siguientes objetivos:

b) Promover una compensacién justa, equitativa, conforme a la ley v sus|

reglamentos.

e Nt v Tyt D
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La Ordenanza JM N° 15/2023 “POR LA CUAL SE CREAN LOS PROGRAMAS
DE RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO, PARA EL PERSONAL PERMANENTE
DE LA MUNICIPALIDAD Y DE RETIRO Y REIVINDICACION DEL CAPITAL
HUMANO, AL PERSONAL VINCULADO POR JORNAL DIARIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, SE APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS
DE INDEMNIZACION Y SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE DICHOS
PROGRAMAS”.

II. ANTECEDENTES.

La Municipalidad de San Lorenzo, mediante la Ordenanza N° 15/2023, ha
creado el Programa de Retiro Voluntario Incentivado para el personal
permanente de la Municipalidad de San Lorenzo y el Programa de Retiro y
Reivindicacion del Capital Humano, al personal vinculado por jornal diario de
la Municipalidad de San Lorenzo; que tienen el objetivo de reconocer a los
personales municipales por los afnos de servicios prestados en la institucién, o
que se encuentran con una discapacidad fisica y/o mental, que representa de
imposible cumplimiento las obligaciones originarias del vinculo laboral, sin
responsabilidad de las partes.

En tal sentido, con el dnimo de reconocer los servicios prestados por el
transcurso del tiempo, destacando el periodo de los servicios prestados, y por
sobre todo, anteponiendo la dignidad humana y el respeto de los derechos
humanos de las personas, que establece y promueve la Carta Magna, por ese
motivo, corresponde el diseno y creacion de un Proyecto, denominado “RETIRO
VOLUNTARIO?” para las personas beneficiadas por dichos programas, que sera
de caracter voluntario (mutuo consentimiento), primando aquellos casos donde
el personal municipal se encuentre imposibilitado de cumplir con las
obligaciones para prestar servicios debido a una discapacidad fisica y/o
mental.

Asimismo, con el objeto de elevar, reconocer y otorgar un reconocimiento, es
menester ejecutar dicho proyecto en el marco de los Programa citados, a fin de
regular y determinar los casos en que voluntariamente, los propios sujetos
pasivos (personales municipales) se retiren de la administracion Municipal,
amparados por la Constitucién de la Republica del Paraguay (1992).

III. POBLACION DESTINATARIA.
El Programa de Retiro Voluntario Incentivado para el personal permanente de
la Municipalidad de San Lorenzo y el Programa de Retiro y Reivindicacion del-
Capital Humano, al personal vinculado por jornal diario de la Municipalidad
de San Lorenzo, que han accedido a los mismos, con la finalidad reconocer los
afios de servicios prestados en la institucién, o que se encuentran con i&" o
discapacidad fisica y/o mental, que representa de imposible cumplimientolas

obligaciones originarias del vinculo laboral, sin responsabilidad de las partéé‘z-:i';f-.;_jt‘i}i_‘_.l 4

V. DURACION
El Proyecto esta previsto que sea ejecutado a partir del afio 2024.

VI. OBJETOS DE GASTOS AFECTADOS.
El financiamiento del Proyecto esta previsto que sea realizado por los Objetos
de Géstos 845 Indemnizaciones y 199 Otros Gastos de Personal.

.......
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R-01 Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro Voluntario
Incentivado para personal permanente.
San Lorenzo, de de 2024.

Senor:
, Intendente Municipal
Municipalidad de San Lorenzo

Presente

El que suscribe con numero de cédula de identidad civil N° quien
se encuentra prestando servicios en dependiente de
la, de esta institucién con anos de antigtiedad

manifiesto mi voluntad de acogerme al Programa de Retiro Voluntario
Incentivado para el personal permanente implementado por la Municipalidad de
San Lorenzo, por lo cual solicito me inscriban al mismo a fin de mi
desvinculacion de la Municipalidad de San Lorenzo y se me paguen los
beneficios establecidos en las respectivas disposiciones legales.

Asimismo, tengo conocimiento que optando por el Programa de Retiro Voluntario
Incentivado para el personal permanente, no se podrd ocupar cargo piiblico en la
Municipalidad por lo menos durante diez (10) afios, salvo para el caso que
ocupen cargos de conduccién politicas derivados de procesos electorales.

Firma:
Aclaracion:
CIN®:

o ;; R-02 Liquidacion Final de Haberes.

L/

\Nombre y Apellido:
LB ‘f'argo:
Categoria:
Anos de servicios:

Guaranies
a) Antigtiedad
b) Promedio de Haberes 6 meses UNI] XY
b.1. Mensual
b.2 Diario (b1/30) it |
¢) Pre-aviso (Art. 87) (b2 x antigtiedad) . x JIC"
d) Indemnizaciones (Art. 91) (b2x..)xa =2
Equivalentes a dias
e) Vacaciones (Art. 218) (x dias)

f) Aguinaldo Proporcional
Doceava parte del toral del sueldo percibido durante el afo

LIQUIDO A PERCIBIR

Direccién General de Administracion y-Finanzas |
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R-01 Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro y Reivindicacion
del Capital Humano, al personal vinculado por jornal diario de la
Municipalidad de San Lorenzo

San Lorenzo, de de 2024.
Senor:

, Intendente Municipal
Municipalidad de San Lorenzo

Presente

El que suscribe con ntumero de cédula de identidad civil N° quien
se encuentra prestando servicios en dependiente de
la de esta institucion con anos de antigtedad

manifiesto mi voluntad de acogerme al Programa de Retiro y Reivindicacion del
Capital Humano, al personal vinculado por jormnal diario de la Municipalidad de
San Lorenzo, por lo cual solicito me inscriban al mismo a fin de mi
desvinculacion de la Municipalidad de San Lorenzo y se me paguen los
beneficios establecidos en las respectivas disposiciones legales.

Asimismo, tengo conocimiento que optando por el Programa de Retiro y
Reivindicacién del Capital Humano, al personal vinculado por jornal diario de la
Municipalidad de San Lorenzo, no se podrd ocupar cargo publico en la
Municipalidad por lo menos durante diez (10) afios, salvo para el caso que
ocupen cargos de conduccion politicas derivados de procesos electorales.

Atentamente.-

Firma:
Aclaracion:
C.IN*;
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ANEXO IIT
R-02 Liquidacion Final de Haberes.

Nombre y Apellido:
Cargo:

Categoria:

Anos de servicios:

Guaranies
a) Antigtiedad

b) Promedio de Haberes 6 meses

b.1. Mensual

b.2 Diario (b1/30)

¢) Indemnizaciones (Art. 91) (b2x....)xa
Equivalentes a dias

d) Vacaciones (Art. 218) (x dias)

e) Aguinaldo Proporcional
Doceava parte del toral del sueldo percibido durante el arno

LIQUIDO A PERCIBIR

Direccion General de Administracion y Finanzas




